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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Пояснительная записка. 

Программавоспитания: 
предназначенадляпланированияиорганизациисистемнойвоспитательнойдеятельностивобразовательно 

йорганизации; 

разрабатываетсяиутверждаетсясучастиемколлегиальныхоргановуправленияобразовательнойорганиза 

цией,втомчисле советовобучающихся, советовродителей(законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй 

идругимиучастниками образовательныхотношений,социальнымиинститутамивоспитания; 

предусматриваетприобщениеобучающихсякроссийскимтрадиционнымдуховнымценностям,включаяц 

енностисвоейэтническойгруппы,правиламинормамповедения,принятымвроссийскомобществена 

основероссийских базовых конституционныхнорми ценностей; 
предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданскойидентичностиобучающихся. 

Программавоспитаниявключаеттрираздела:целевой,содержательный,организационный. 

 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержаниемроссийских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

КонституцииРоссийскойФедерации.Этиценностиинормыопределяютинвариантноесодержаниевоспитанияобу 

чающихся.Вариативныйкомпонентсодержаниявоспитанияобучающихсявключаетдуховно- 

нравственныеценности культуры,традиционных религийнародовРоссии. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

всоответствиисприоритетамигосударственнойполитикивсферевоспитания.ПриоритетнойзадачейРоссийской 

Федерациивсферевоспитаниядетейявляетсяразвитиевысоконравственнойличности,разделяющейроссийскиет 

радиционныедуховныеценности,обладающейактуальнымизнаниямииумениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирномусозиданиюи защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, создание 

условийдля самоопределения и социализациина основе традиционных российских ценностей (жизни, 

достоинства,прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности 

за егосудьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного 

надматериальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения,историческойпамятиипреемственностипоколений,единстванародовРоссии1),атакжеприняты 

хв 
 



российскомобществеправилинормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства. 

Задачи воспитания обучающихся вобразовательной организации: 

усвоениеобучающимисязнанийнорм,духовно- 

нравственныхценностей,традиций,которыевыработалороссийское общество(социально значимых знаний); 

формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям,традициям(ихосвоение,принят 

ие); 

приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традициямсоциокультурногоопытаповедения,о 

бщения,межличностныхсоциальныхотношений,примененияполученных знаний; 

достижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвсоответствиисФГОССО 

О. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают:осознаниероссийской гражданской идентичности; 

сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению;наличиемотивации к целенаправленнойсоциальнозначимой деятельности; 

сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностногоотношенияксебе,окружающи 

млюдямижизнивцелом. 

Воспитательнаядеятельностьвобразовательнойорганизациипланируетсяиосуществляетсянаосновеакс 

иологического,антропологического,культурно-исторического,системно-деятельностного,личностно- 

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленностивоспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопаснойжизнедеятельности,инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программавоспитанияреализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельностиобразовательнойор 

ганизациипоосновнымнаправлениямвоспитаниявсоответствиисФГОССООиотражаетготовностьобучающихс 

яруководствоватьсяценностямииприобретатьпервоначальныйопытдеятельностина их основе, в том числе в 

части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию  российской гражданской 

идентичности,принадлежности кобщностигражданРоссийскойФедерации, кнароду Россиикакисточнику 

властивРоссийскомгосударствеисубъектутысячелетнейроссийскойгосударственности,уважениякправам,своб 

одамиобязанностямгражданина России, правовой иполитическойкультуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своемународу,уважениякдругимнародамРоссии;историческоепросвещение,формированиероссийскогонацион 

альногоисторическогосознания,российской культурнойидентичности. 

Духовно-нравственноговоспитаниянаосноведуховно- 
нравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формированиетрадиционныхрос 

сийскихсемейныхценностей;воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения кстаршим,к памятипредков. 

Эстетическоговоспитания,способствующегоформированиюэстетическойкультурынаосновероссийски  

х традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мировогоискусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни 

иэмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состоянияздоровья,навыковбезопасногоповедениявприроднойисоциальнойсреде,чрезвычайныхситуациях. 

Трудовоговоспитания,основанногонавоспитанииуваженияктруду,трудящимся,результатамтруда 

(своего и других людей), ориентациина трудовую деятельность, получение профессии, 

личностноесамовыражениевпродуктивном,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,достижениевы 

дающихсярезультатоввпрофессиональнойдеятельности. 

Экологическоговоспитания,способствующегоформированиюэкологическойкультуры,ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционныхдуховныхценностей,навыковохраны,защиты,восстановленияприроды,окружающейсреды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

другихлюдей,природыиобщества,кполучениюзнаний,качественногообразованиясучётомличностныхинтересо 

виобщественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

ТребованиякличностнымрезультатамосвоенияобучающимисяООПСООустановленыФГОС 

СОО. 



На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

ввоспитании,развитииличностиобучающихся,надостижениекоторыхдолжнабытьнаправленадеятельностьпеда 

гогическогоколлективадлявыполнениятребованийФГОССОО. 

Целевыеориентирыопределенывсоответствиисинвариантнымсодержаниемвоспитанияобучающихся 
на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечиваютединствовоспитания, воспитательногопространства. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнесреднегообщегообразования. 

Гражданское воспитание: 

осознанновыражающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(идентичность)вполикультурно 

м,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобществе,вмировомсообществе; 

сознающийсвоёединствоснародомРоссиикакисточникомвластиисубъектомтысячелетнейроссийской 

государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем 

ибудущемнаосновеисторическогопросвещения,сформированногороссийскогонациональногоисторическогосо 

знания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет 

идостоинствонародаРоссиииРоссийскогогосударства,сохранятьизащищатьисторическуюправду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прависвобод сограждан; 

осознанноидеятельновыражающийнеприятиелюбойдискриминациипосоциальным,национальным,рас 

овым,религиознымпризнакам,проявленийэкстремизма,терроризма,коррупции,антигосударственнойдеятельно 

сти; 

обладающийопытомгражданскойсоциальнозначимойдеятельности(вученическомсамоуправлении, 

волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях,акциях,программах). 

Патриотическое воспитание: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре,любовьксвоемународу; 

сознающийпричастностькмногонациональномународуРоссийскойФедерации,РоссийскомуОтечеству, 

российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческомуи культурному наследию своего 

идругих народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране– 

России; 

проявляющийуважениексоотечественникам,проживающимзарубежом,поддерживающийихправа,защи 

туихинтересоввсохранениироссийской культурнойидентичности. 

Духовно-нравственноевоспитание: 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народовРоссиис учётоммировоззренческого, национального,конфессиональногосамоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

спозицийтрадиционныхроссийскихдуховно- 

нравственныхценностейинормсосознаниемпоследствийпоступков,деятельновыражающийнеприятиеантигума 

нныхиасоциальныхпоступков,поведения,противоречащихэтим ценностям; 

проявляющийуважениекжизниидостоинствукаждогочеловека,свободемировоззренческоговыбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, ихнациональному 

достоинствуи религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свободвсех граждан; 

понимающийидеятельновыражающийценностьмежнационального,межрелигиозногосогласиялюдей, 

народов в России, способный вести диалогс людьми разных национальностей, отношения к 

религииирелигиознойпринадлежности,находитьобщиецели исотрудничать дляихдостижения; 

ориентированныйнасозданиеустойчивойсемьинаосновероссийскихтрадиционныхсемейныхценностей, 

понимания брака как союза мужчиныи женщины для создания семьи, рождения и воспитания всемьедетей, 

неприятиянасилиявсемье, ухода отродительскойответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значениив отечественной и 

мировойкультуреязыковилитературынародовРоссии,демонстрирующийустойчивыйинтерескчтениюкаксредс 

твупознанияотечественной имировой духовнойкультуры. 

Эстетическое воспитание: 



выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мировогохудожественногонаследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействияискусства,еговлиянияна поведениелюдей, умеющийкритически оцениватьэто влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

всовременномобществе, значениянравственных норм, ценностей,традицийвискусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей 

вразныхвидахискусствасучётомроссийскихтрадиционныхдуховныхинравственныхценностей,наэстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание,формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности,значениеличных усилийвсохранениии укреплениисвоегоздоровья издоровьядругих людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения 

винформационнойсреде; 

выражающийнапрактикеустановкуназдоровыйобразжизни(здоровоепитание,соблюдениегигиены,реж 

имзанятийиотдыха,регулярнуюфизическуюактивность),стремлениекфизическомусовершенствованию,соблю 

дающийи пропагандирующийбезопасныйи здоровыйобразжизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребленияалкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде,пониманиеих вреда дляфизическогои психического здоровья; 

демонстрирующийнавыкирефлексиисвоегосостояния(физического,эмоционального,психологическог 

о), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления 

своимэмоциональнымсостоянием; 

развивающийспособностиадаптироватьсякстрессовымситуациямвобщении,вразныхколлективах,к 

меняющимсяусловиям (социальным, информационным,природным). 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, 

ихвклад вразвитие своегопоселения,края, страны,трудовые достиженияроссийскогонарода; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступныхповозрастусоциально- 

трудовыхролях,втомчислепредпринимательскойдеятельностивусловияхсамозанятостиилинаёмного труда; 

участвующийвсоциальнозначимойтрудовойдеятельностиразноговидавсемье,общеобразовательнойорг 

анизации,своейместности,втомчислеоплачиваемомтрудевканикулярныепериоды,с 

учётомсоблюдениязаконодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывномуобразованиювтечениежизникак 

условиюуспешнойпрофессиональнойиобщественнойдеятельности; 
понимающийспецификутрудовойдеятельности,регулированиятрудовыхотношений,самообразованияи 

профессиональнойсамоподготовкивинформационномвысокотехнологическомобществе,готовый учиться 

итрудитьсявсовременномобществе; 

ориентированныйнаосознанныйвыборсферытрудовой,профессиональнойдеятельностивроссийскомоб 

ществесучётомличныхжизненныхпланов,потребностей своейсемьи,общества. 

Экологическое воспитание: 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

пониманиявлияниясоциально- 

экономическихпроцессовнаприроду,втомчисленаглобальномуровне,ответственностьза действиявприродной 

среде; 

выражающийдеятельноенеприятиедействий,приносящихвредприроде; 
применяющийзнанияестественныхисоциальныхнаукдляразумного,бережливогоприродопользованияв 

быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающейдеятельности,участвующийвего приобретениидругими людьми. 

Ценности научного познания: 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своихинтересов,способностей,достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники,аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, 

обеспечении егобезопасности,гуманитарном, социально-экономическом развитииРоссии; 



демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информацииикритики антинаучных представлений; 

развивающийиприменяющийнавыкинаблюдения,накопленияисистематизациифактов,осмысленияопы 

тавестественно-научнойигуманитарнойобластяхпознания,исследовательскойдеятельности. 

 

Содержательный раздел. 

 

Уклад образовательной организации. 

Вданномразделераскрываютсяосновныеособенностиукладаобразовательнойорганизации. 
Укладзадаётпорядокжизниобразовательнойорганизациииаккумулируетключевыехарактеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад образовательной организацииудерживает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основекоторыхлежатроссийскиебазовыеценности,определяетусловияисредствавоспитания,отражающиесамо 

бытныйобликобщеобразовательнойорганизациииеёрепутациювокружающемобразовательномпространстве,с 

оциуме. 

Основныехарактеристики: 

 

Характеристика Основание уклада образовательной организации 

Основныевехиисторииобразовательнойорганиз 

ации, выдающиеся события, деятели веё 

истории 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Тлянче- Тамакская» средняя 

общеобразовательная школа" Тукаевского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Адрес: 423874, Республика Татарстан, Тукаевский район, 

с. Тлянче- Тамак, ул. Школьная, д.6 

 

сайт школы: https://edu.tatar.ru/tukaj/t-tamak/sch 

Директор: Хамидуллина Айгуль Радиковна 

График работы руководителя учреждения: 

Пн.-Сб. 8.00 - 17.00ч. 

«Моя школа» - это и та, в которой вы когда-то 
учились, и школа, где сейчас учится ваш ребенок. 
Или вы только выбираете для него «свою» школу. 
Или дальняя, неизвестная вам школа, которая вас 
чем-то заинтересовала, она тоже – ваша. 
Здесь вы узнаете о нашей школе, и о ее учителях, 
познакомитесь с ее историей, современным 
состоянием, достижениями, трудностями. 
Цель работы школы: 
• Сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
• Обеспечение качества реализации образовательной 
программы. 
• Удовлетворение потребности родителей в 
образовательных услугах и пути их разрешения. 

https://edu.tatar.ru/tukaj/n-suiksu/sch


Цель образовательной организации 
всамосознанииеёпедагогическогоколл 

ектива 

Школасоциальноответственногоинтеллекта,высокойнрав 
ственности, построенная на принципах 
взаимоуважения,свободы,ценностизнаний. 

Наиболеезначимыетрадиционныедела,события 
,мероприятиявобразовательнойорганизации, 

составляющие 

основувоспитательнойсист 

емы 

Основувоспитательнойсистемысоставляютмероприятия, 

приуроченныекважнымдатамигосударственнымпраздник 

ам. 

Традиционныемероприятия:линейкавДеньЗнаний,концер 

ткоДнюУчителя,концерткоДнюпожилыхлюдей,акция«П 

оздравьветерана»,концерткоДнюМатери,новогоднеепред 

ставление«Бал-маскарад»,концерт  в  честь 

Международного женского дня, военно- 

патриотическаяигра«Зарница»вчестьДнязащитников 

Отечества,битвахоровврамкахпразднованияДняПобеды,л 

инейкаПоследнегозвонка,выпускнойвечер. 

Традиции и ритуалы, символика, 
особыенормыэтикетавобразовател 

ьнойорганизации 

Школьныетрадиции: 
- выпускникиначальнойсажаютдеревья,темсамымоставл 

яяшколе добрую память о себе; 

- поитогамчетвертивыбираютклассснаивысшимкачество 

мобучениявпараллели. 

Социальные партнёры образовательной 
организации,ихроль,возможностивразвитии,со 
вершенствованииусловийвоспитания,воспитат 
ельной деятельности; 

Школасотрудничаетсорганизациямигорода: 
Общеобразовательнымиорганизациигорода(проведение 

отдельных мероприятий в рамках 

рабочейпрограммывоспитанияикалендарногопланавосп 

итательнойработы; 

проведениеотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешко 

льных мероприятий 

соответствующейтематическойнапра 

вленности); 

- 
Дошкольнымиобразовательнымиорганизациями(экскурс 

ии,акции ит.д.); 

Организациямидополнительногообразования: 
ДШИит.д.(участиевсоревнованиях,турнирах,посещениес 

портивныхсекций,кружков; 

проведениенабазеорганизаций- 

партнёровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероп 

риятий,акцийвоспитательнойнаправленности;участиевко 

нкурсах,проектах,игровых мероприятиях); 

Библиотеками(проведениебиблиотечныхуроков,праздн 

иков,тематическихзанятий;организациявстречс 

интереснымилюдьмиит.д.); 

Кинотеатрами города (организация 

кинопросмотров,киноурокиит.д.); 

Государственным татарским драматическим 

театром(посещениеспектаклей,встречисинтереснымил 

юдьмиит.д.); 

Отделом полиции, ПДН (индивидуальные беседы 

попрофилактикеправонарушенийипреступлений,участ 

иевшкольныхродительскихсобранияхит.д.); 

ОтделомГИБДД(организациясовместныхпрофилактиче 

скихмероприятийповопросам 
безопасностидорожногодвижения). 



Реализуемыеинновационные,перспективныево 

спитательныепрактики,определяющие“уникал 

ьность” образовательной 

организации;результатыихреализации,трансля 

циивсистеме образования 

Значимыедлявоспитанияпроектыипрограммы, 

вкоторыхобразовательнаяорганизацияужеучас 

твуетилипланируетучаствовать(федеральные,р 

егиональные,муниципальные,международные, 

сетевыеидругие),включённыевсистемувоспита 

тельнойдеятельности; 

С2021годаврамкахфедеральногопроекта«Успехкаждого 

ребенка» национального проекта 

«Образование» в школе создан и 

функционируетшкольный театр. 

В школе создана первичная ячейка 
Российскойорганизациидетейимолодежи«Движение 

первых». 

ВшколефункционируетСоветобучающихсяшколы,отрядю 

ныхинспекторовдорожногодвижения,отряд 

«Юнармия»,экологическийотряд. 

Наличие“препятствий”кдостижениюэффектив 

ныхрезультатовввоспитательнойдеятельностии 

решенияэтихпроблем,отсутствующие или 

недостаточно выраженныевмассовойпрактике. 

Необходимостьрасширенияпространствадлязанятийтвор 

чеством,физическойкультурой испортом. 

Возможныеотрицательныеисточникивлияниянадетей 
–социальныесети,компьютерныеигры,атакжеотдельные 

родители  с низким воспитательным 

ресурсом,неспособные  грамотно  управлять 

развитием и 
организациейдосугасвоегоребенка. 

 

Виды,формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельностивэтомразделепланируются,представляютсяпо 

модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работыв учебном году в 

рамкахопределённого направления деятельностив образовательной организации. Каждый из модулей 

обладаетвоспитательнымпотенциаломсособымиусловиями,средствами,возможностямивоспитания(урочнаяде 

ятельность,внеурочнаядеятельность, взаимодействие с родителями идругое). 

ВПрограммевоспитанияпредставленыописаниявоспитательнойработыврамкахосновных(инвариантны 

х)модулей,согласноправовымусловиямреализацииобразовательныхпрограмм(урочнаядеятельность,внеурочн 

аядеятельность и другое). 

Модуль«Урочная деятельность». 

Реализациявоспитательногопотенциалауроков(урочнойдеятельности,аудиторныхзанятийврамкахмакс 

имальнодопустимойучебнойнагрузки)можетпредусматривать(указываютсяконкретныепозиции,имеющиесяв 

образовательной организацииилизапланированные): 

максимальноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебныхпредметовдляформиро 

ванияуобучающихсяроссийскихтрадиционныхдуховно- 

нравственныхисоциокультурныхценностей,российскогоисторическогосознаниянаосновеисторическогопросв 

ещения;подборсоответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 

ситуаций дляобсуждений; 

включениеучителямиврабочиепрограммыпоучебнымпредметам,курсам,модулямцелевыхориентировр 

езультатоввоспитания, ихучёт вопределениивоспитательныхзадач уроков,занятий; 

включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,модулейтематикивсоответствиис 

календарным планом воспитательной работы; 

выборметодов,методик,технологий,оказывающихвоспитательноевоздействиеналичностьвсоответстви 

и с воспитательным идеалом, цельюи задачами воспитания, целевыми ориентирами результатоввоспитания; 

реализациюприоритета воспитаниявучебнойдеятельности; 

привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнаурокахпредметов,явленийисоб 

ытий,инициированиеобсуждений,высказыванийсвоегомнения,выработкисвоеголичностногоотношенияк 

изучаемымсобытиям,явлениям, лицам; 

применениеинтерактивныхформучебнойработы– 
интеллектуальных,стимулирующихпознавательнуюмотивацию,игровыхметодик,дискуссий,дающихвозможн 

остьприобрестиопытведения 



конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в 

команде,способствуетразвитию критического мышления; 

побуждениеобучающихсясоблюдатьнормыповедения,правилаобщениясосверстникамиипедагогическ 

ими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление 

иподдержкудоброжелательнойатмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихсянад 

неуспевающимиодноклассниками,втомчислесособымиобразовательнымипотребностями,дающегообучающи 

мсясоциальнозначимый опыт сотрудничества и взаимнойпомощи; 

инициированиеиподдержкуисследовательскойдеятельностиобучающихся,планированиеивыполнение 

индивидуальных игрупповых проектоввоспитательнойнаправленности. 

Модуль«Внеурочная деятельность». 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностивцеляхобеспеченияиндивидуальныхп 

отребностейобучающихсяосуществляетсяврамкахвыбранныхимикурсов,занятий(указываютсяконкретныекур 

сы,занятия,другиеформыработыврамкахвнеурочнойдеятельности,реализуемыев образовательной 

организации или запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой,историко-культурнойнаправленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России,основамдуховно-нравственнойкультурынародовРоссии,духовно-историческомукраеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности;курсы,занятияэкологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров;курсы,занятиятуристско-краеведческой направленности; 

курсы,занятияоздоровительнойиспортивнойнаправленности. 

Модуль«Классноеруководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогическойдеятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся,может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организацииилизапланированные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности;инициированиеиподдержкукласснымируководителямиучастияклассоввобщешкольн 

ыхделах, 

мероприятиях,оказаниенеобходимойпомощиобучающимсявихподготовке,проведенииианализе; 

организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающихсясовместныхдел,позволяющ 

их вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможностидлясамореализации,устанавливатьиукреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихзначимымв 

зрослым,задающимобразцы поведения; 

сплочениеколлективаклассачерезигрыитренингинакомандообразование,внеучебныеивнешкольныеме 

роприятия,походы,экскурсии,празднованияднейрожденияобучающихся,классныевечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участиев выработке таких 

правилповедениявобразовательнойорганизации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, 

вспециальносоздаваемыхпедагогическихситуациях,виграх,беседахпонравственнымпроблемам;результатынаб 

людениясверяютсясрезультатамибеседсродителями,учителями,атакже(принеобходимости)с педагогом- 

психологом; 

доверительноеобщениеиподдержкуобучающихсяврешениипроблем(налаживаниевзаимоотношений с 

одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск 

решенийпроблем,коррекциюповеденияобучающихсячерезчастныебеседыиндивидуальноивместесихродителя 

ми,сдругими обучающимисякласса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

онификсируютсвои учебные,творческие,спортивные,личностныедостижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленныена формирование 

единстватребований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 

междуучителямииобучающимися; 

проведениепедагогическихсоветовдлярешенияконкретныхпроблемкласса,интеграциивоспитательных 

влиянийпедагоговнаобучающихся,привлечениеучителей-предметниковкучастиюв 



классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

ихвовнеучебнойобстановке, участвовать вродительских собранияхкласса; 

организациюипроведениерегулярныхродительскихсобраний,информированиеродителейобуспехах и 

проблемах обучающихся, их положениив классе, жизни класса в целом, помощь родителям иинымчленам 

семьи вотношенияхс учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросоввоспитанияи обучениявклассе, общеобразовательнойорганизации; 

привлечениеродителей (законныхпредставителей),членовсемейобучающихсякорганизации 

ипроведениювоспитательныхдел,мероприятийвклассе иобщеобразовательнойорганизации; 

проведениевклассепраздников,конкурсов,соревнованийидругихмероприятий. 

Модуль«Основные школьные дела». 

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделможетпредусматривать(указываютсяко 

нкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизацииилизапланированные): 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

идругие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, 

вкоторыхучаствуют все классы; 

участиевовсероссийскихакциях,посвящённыхзначимымсобытиямвРоссии,мире; 
торжественныемероприятия,связанныесзавершениемобразования,переходомнаследующийуровеньобр 

азования,символизирующиеприобретениеновыхсоциальныхстатусоввобразовательнойорганизации,обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихсяи педагогов за участие 

вжизниобразовательнойорганизации,достижениявконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,вкладвразвитиеобра 

зовательной организации, своей местности; 

социальныепроектывобразовательнойорганизации,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающ 

имися и педагогическими работниками,в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексыделблаготворительной,экологической, патриотической,трудовойидругой направленности; 

проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместнос семьями 

обучающихсяпраздники, фестивали, представления в связис памятными датами, значимыми событиями для 

жителейнаселенногопункта; 

разновозрастныесборы,многодневныевыездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтво 

рческихделгражданской,патриотической,историко-краеведческой,экологической,трудовой,спортивно- 

оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов,постановщиков,исполнителей,корреспондентов,ведущих,декораторов,музыкальныхредакторов, 

ответственныхзакостюмыиоборудование,заприглашениеивстречугостейидругих),помощьобучающимсявосво 

ениинавыковподготовки,проведения, анализаобщешкольныхдел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основныхшкольныхдел,мероприятий,ихотношениямисобучающимисяразныхвозрастов,спедагогическимираб 

отникамии другими взрослыми. 

Модуль«Внешкольные мероприятия». 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийможетпредусматривать(указываютс 

яконкретныепозиции,имеющиесявобразовательной организацииилизапланированные): 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместнос социальными 

партнёрамиобразовательнойорганизации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогамипоизучаемымвобразовательнойорганизацииучебнымпредметам,курсам,модулям; 

экскурсии,походывыходногодня(вмузей,картиннуюгалерею,технопарк,напредприятиеидругое),орган 

изуемыевклассахкласснымируководителями,втомчислесовместносродителями(законными представителями) 

обучающихсяс привлечением их к планированию, организации, проведению,оценкемероприятия; 

литературные,исторические,экологическиеидругиепоходы,экскурсии,экспедиции,слётыидругие,орган 

изуемыепедагогическимиработниками,втомчислесовместносродителями(законнымипредставителями)обучаю 

щихсядляизученияисторико-культурныхмест,событий,биографийпроживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурныхландшафтов,флоры и фауны и другого; 



выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которыхскладываетсядетско- 

взрослаяобщность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственнымотношением к 

делу, атмосферойэмоционально-психологическогокомфорта. 

Модуль«Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматриватьсовместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по еёсозданию, поддержанию, использованию 

ввоспитательномпроцессе(указываютсяконкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизации или 

запланированные): 

оформлениевнешнеговидаздания,фасада,холлапривходевобразовательнуюорганизациюгосударственн 

ойсимволикойРоссийскойФедерации,субъектаРоссийскойФедерации,муниципальногообразования(флаг,герб 

),изображениямисимволикиРоссийскогогосударствавразныепериодытысячелетнейистории, 

историческойсимволики региона; 

организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска)государственногофлагаРоссийскойФедерации; 

размещениекартРоссии,регионов,муниципальныхобразований(современныхиисторических,точных и 

стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, втом числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектовместности, 

региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест почитания, 

портретоввыдающихсягосударственныхдеятелейРоссии,деятелейкультуры,науки,производства,искусства,вое 

нных,героеви защитниковОтечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных,фотографических,интерактивныхаудиоивидео)природыРоссии,региона,местности,предметовтра 

диционнойкультурыи быта,духовнойкультурынародовРоссии; 

организациюиподдержаниевобразовательнойорганизациизвуковогопространствапозитивнойдуховно- 

нравственной,гражданско-патриотическойвоспитательнойнаправленности(звонки- 

мелодии,музыка,информационные сообщения),исполнение гимнаРоссийской Федерации; 
оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации),содержащихвдоступной,привлекательнойформеновостнуюинформациюпозитивногогражданско- 

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравленияпедагогови обучающихсяи другое; 

разработкуипопуляризациюсимволикиобразовательнойорганизации(эмблема,флаг,логотип,элементы 

костюма обучающихся и другое), используемойкак повседневно, так и в торжественные 

моменты;подготовкуи размещение регулярносменяемыхэкспозицийтворческихработ обучающихсяв разных 

предметныхобластях,демонстрирующихихспособности,знакомящихсработамидругдруга; 

поддержаниеэстетическоговидаиблагоустройствовсехпомещенийвобразовательнойорганизации,досту 

пныхибезопасныхрекреационныхзон,озеленениетерриторииприобразовательнойорганизации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровыхплощадок,зонактивногои тихого отдыха; 

созданиеиподдержаниеввестибюлеилибиблиотекестеллажейсвободногокнигообмена,накоторые 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлятьдля общего использования свои книги, 

братьдлячтениядругие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителямипоблагоустройству, оформлениюшкольных аудиторий,пришкольнойтерритории; 

разработкуиоформлениепространствпроведениязначимыхсобытий,праздников,церемоний,торжествен 

ныхлинеек, творческих вечеров(событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляцийи других), 

акцентирующихвнимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательнойорганизации,актуальныхвопросах профилактики ибезопасности. 

Предметно- 
пространственнаясредастроитсякакмаксимальнодоступнаядляобучающихсясособымиобразовательнымипотр 

ебностями. 

Модуль«Взаимодействие с родителями(законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями)обучающихся может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательнойорганизацииили запланированные): 

созданиеидеятельностьвобразовательнойорганизации,вклассахпредставительныхоргановродительско 

госообщества(родительскогокомитетаобразовательнойорганизации,классов),участвующихв 



обсужденииирешениивопросоввоспитанияиобучения,деятельностьпредставителейродительскогосообществав 

Управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросамвоспитания,взаимоотношений обучающихся ипедагогов, условий обученияивоспитания; 

родительскиедни,вкоторыеродители(законныепредставители)могутпосещатьурокиивнеурочныезанят 

ия; 
работусемейныхклубов,родительскихгостиных,предоставляющихродителям,педагогамиобучающимс 

яплощадкудлясовместногодосугаиобщения,собсуждениемактуальныхвопросоввоспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей),на которых родителимогут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 

работников,служителейтрадиционных российских конфессий,обмениватьсяопытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организациив Интернете, интернет- 

сообщества,группысучастиемпедагогов,накоторыхобсуждаются 

интересующиеродителейвопросы,согласуетсясовместнаядеятельность; 

участиеродителейвпсихолого- 

педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхнормативнымидокументамиопсихолого- 

педагогическомконсилиумевобразовательнойорганизациивсоответствиис 

порядкомпривлеченияродителей(законных представителей); 
привлечениеродителей(законныхпредставителей)кподготовкеипроведениюклассныхиобщешкольных 

мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 

детейцелевоевзаимодействие сих законнымипредставителями. 

Модуль«Самоуправление». 

Реализациявоспитательногопотенциалаученическогосамоуправлениявобразовательнойорганизациимо 

жетпредусматривать(указываютсяконкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизацииили 

запланированные): 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или 

других),избранныхобучающимися; 

представлениеорганамиученическогосамоуправленияинтересовобучающихсявпроцессеуправленияоб 

разовательнойорганизацией; 

защитуорганамиученическогосамоуправлениязаконныхинтересовиправобучающихся; 

участиепредставителейоргановученическогосамоуправлениявразработке,обсуждениииреализациираб 

очейпрограммывоспитания,календарногопланавоспитательнойработы,ванализевоспитательнойдеятельности 

вобразовательнойорганизации. 

Модуль«Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельностив целях формирования 

иподдержкибезопаснойикомфортнойсредывобразовательнойорганизацииможетпредусматривать(указываютс 

яконкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизацииилизапланированные): 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданиюв образовательной 

организацииэффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешнойвоспитательнойдеятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности,выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям(агрессивноеповедение,зависимости идругое); 

проведениекоррекционно- 
воспитательнойработысобучающимсягрупприскасиламипедагогическогоколлективаиспривлечениемсторонн 

ихспециалистов(психологов,конфликтологов,коррекционныхпедагогов,работниковсоциальныхслужб,правоо 

хранительныхорганов,опекиидругих); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленныхна работу как с 

девиантнымиобучающимися,таки сихокружением;организациюмежведомственноговзаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактическойнаправленности социальных и природных рисковв образовательной организации и в 

социокультурномокруженииспедагогами,родителями,социальнымипартнёрами(антинаркотические,антиалког 

ольные,против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры,группывсоциальныхсетях;побезопасностивцифровойсреде,натранспорте,наводе,безопасностидо 

рожногодвижения,противопожарнойбезопасности,антитеррористическойиантиэкстремистскойбезопасности,г 

ражданской оборонеи другие); 



организациюпревентивнойработысобучающимисясосценариямисоциальноодобряемогоповедения, по 

развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям,групповомудавлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативнойдевиантному поведению, познания (путешествия),испытания себя (походы,спорт),значимого 

общения,творчества,деятельности(втомчислепрофессиональной,религиозно- 

духовной,благотворительной,художественной идругой); 
предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения,влияниявобразовательнойорганизациимаргинальныхгруппобучающихся(оставившихобучение,к 

риминальнойнаправленности, с агрессивнымповедением идругих); 

профилактикурасширениягрупп,семейобучающихся,требующихспециальнойпсихолого- 
педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающие,социальнозапущенные,социальнонеадаптиров 

анныедети-мигранты, обучающиеся сОВЗ идругие). 

Модуль«Социальное партнёрство». 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнёрстваможетпредусматривать(указываютсяк 

онкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизацииилизапланированные): 

участиепредставителейорганизаций- 
партнёров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмероприятийврамка 

храбочейпрограммывоспитанияикалендарногопланавоспитательнойработы(дниоткрытыхдверей,государстве 

нные,региональные,школьныепраздники, торжественные мероприятияи другие); 

участиепредставителейорганизаций- 

партнёроввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольных мероприятий 

соответствующейтематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий,акцийвоспитательнойнаправленности; 

проведениеоткрытыхдискуссионныхплощадок(детских,педагогических,родительских)спредставителя 

миорганизаций- 

партнёровдляобсужденийактуальныхпроблем,касающихсяжизниобразовательнойорганизации, 

муниципальногообразования, региона, страны; 

реализациясоциальныхпроектов,совместноразрабатываемыхобучающимися,педагогамисорганизация 

ми- 

партнёрамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойидругойнаправленности,ориентирова 

нныхнавоспитаниеобучающихся,преобразованиеокружающегосоциума,позитивноевоздействие на 

социальное окружение. 

Модуль«Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организацииможет предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной 

организацииилизапланированные): 

проведениецикловпрофориентационныхчасов,направленныхнаподготовкуобучающегосякосознанном 

упланированию и реализациисвоего профессиональногобудущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания 

опрофессиях,способахвыборапрофессий,особенностях,условияхразнойпрофессиональнойдеятельности; 

экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальныепредставленияосуществующихпрофессиях 

и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационныхпарков,лагерей,днейоткрытыхдверей 

ворганизацияхпрофессионального,высшегообразования; 
организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен 

сучастием экспертов в области профориентации,где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями,получить представлениеоб их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развитьсоответствующиенавыки; 

совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет- 
ресурсов,посвящённыхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-тестирования,онлайн- 

курсовпоинтересующимпрофессияминаправлениям профессионального образования; 

участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов; 
индивидуальноеконсультированиепсихологомобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей)п 

овопросамсклонностей,способностей,иныхиндивидуальныхособенностейобучающихся,которые могут 

иметьзначение в выбореими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательнуючастьобразовательнойпрограммы,врамкахкомпонентаучастниковобразовательныхотношений,в 

неурочнойдеятельности, дополнительногообразования. 



Организационный раздел. 

 

Кадровое обеспечение. 

 

Заместитель 
директорапо ВР 

Аналитико- 
контролирующиефункции:осуществляетанализвоспитательнойдеятельнос 

тившколе;анализируетхарактерразвитияшкольногоколлектива,уровеньвос 

питанностиучащихся,выявляетсовместно с классными руководителями 

«группу риска»; осуществляетанализ и контроль работы классных 

руководителей с целью определенияее содержания и качества по 

общепринятым критериям; анализирует иконтролируетработушкольных 

объединений. 

Организационно- 
координационныефункции:планируетиорганизуетразнообразнуювоспитат 

ельнуюдеятельностьшкольногоколлектива;оказываетпомощькласснымру 

ководителям,учителям-предметникам,педагогам дополнительного 

образования в составлении и координациипланов воспитательной работы;

 совместно с заместителем  директора 

поучебнойработекоординируетработуучителей- 

предметниковпоорганизациивнеурочнойвоспитывающейдеятельности;ор 

ганизуетработушкольногоученическогосамоуправления;совместносадмин 

истрацией и учителями готовит и проводит педагогические 

советыипсихолого- 

педагогическиеконсилиумы;координируетработупедагоговдополнительн 

ого образования. 

Методическиефункции:консультируетклассныхруководителей,педагогов 

дополнительногообразованияпометодикепроведениявнеурочныхмеропри 

ятий;составляетиподбираетметодическиеразработки классных часов, 

сценариев праздников и других школьныхмероприятий; участвует в 

разработке и утверждении  критериев 

оценкидеятельностиклассныхруководителейипедагоговдополнительного 

образования. 

Интеграционныефункции:поддерживаетсвязьипривлекаетксовместнойдея 

тельностисошколойразличныеучрежденияиорганизации;осуществляетпос 

тояннуюсвязьсмуниципальнымивластямипоорганизациивоспитывающей 

деятельностисучащимися; 
привлекаетродительскийактивиобщественныеорганизации. 

Социальный 

педагог 

Консультирование и предоставление поддержки детям 

приформированииихличности. 

Исследования, социальный, психологический анализ личности ребенка 

иегоокружения; 

Реабилитация и коррекция поведения «трудных» 
детей;Формирование благоприятной среды в школе, окружении 

ребенка.Профилактикадетской преступности. 
Просветительскаяработаисотрудничествосколлегами. 

Педагог-психолог Прогнозируетиоказываетподдержкувразвитиииндивидуальныхитворческ 

ихспособностейучащихся. 

Проводитиндивидуальныеигрупповыеконсультацииучащихсяповопросам 

обучения, культуры умственного труда, развития, 

жизненногосамоопределения,самовоспитания,взаимоотношенийсовзросл 

ымиисверстниками. 

Консультирует администрацию школы, учителей, родителей учащихся 

попроблемамобученияи воспитаниядетей. 

Принимаетучастиевработепедсоветов,методическихобъединений.Подгота 

вливаетнеобходимуюинформациюдляпедагогическогосове- 

таипедагогическогоконсилиумадляразрешенияосновныхпроблем,связанн 

ыхсобеспечениеминдивидуальногоподходакучащимся. 

Работает в тесном контакте с классными руководителями, 

социальнымпедагогом,администрацией школы. 



 Пропагандируетпсихолого- 
педагогическиезнаниясредиродителейучащихся(общешкольные 

иклассные родительскиесобрания). 
Осуществляетучётрезультатовпсихолого-педагогическойработы. 

Педагог- Планируетмассовыедосуговыемероприятия. 

организатор Разрабатывает сценарии досуговых мероприятий, в том числе 
конкурсов,олимпиад,соревнований,выставок. 

 Организовываетвечера,праздники,походы,экскурсии. 
 Осуществляетдокументационноеобеспечениепроведениядосуговыхмероп 
 риятий. 
 Осуществляет анализ организации досуговой деятельности и 
 отдельныхмероприятий. 
 Изучаетвозрастныеипсихологическиеособенности,интересыипотребности 
 учащихся,создаетусловиядляихреализациивразныхформахтворческойдея 
 тельности,применяясовременныеобразовательныетехнологии,включаяин 
 формационные,атакжецифровыеобразовательные ресурсы. 
 Организовываетработудетскихобъединений,разнообразнуюиндивидуальн 
 уюисовместнуюдеятельностьшкольниковивзрослых. 
 Поддерживаетсоциальнозначимыеинициативы 
 учащихсявсфереихсвободноговремени,досугаиразвлечений,учитываялич 
 ностьучащегося,развитиеегомотивации,познавательныхинтересовиспособ 
 ностей. 
 Ведетработу поактивному развитиюученическогосамоуправлениявшколе. 
 Анализируетдостиженияучащихся. 
 Участвует в деятельности педагогических, методических советов, в 
 иныхвидахметодическойработы,вработепопроведениюродительскихсобр 
 аний,оздоровительных,воспитательныхимногихдругихмероприятий,устан 
 овленныхобразовательнойпрограммой,ворганизацииипроведенииметодич 
 ескойиконсультативнойпомощи 

 родителямили лицам, ихзаменяющим. 

Советник 1) вовзаимодействиисзаместителемруководителяобщеобразователь 

директораповоспита нойорганизацииповоспитательнойработе:осуществляет сбор, анализ 

ниюивзаимодействи информации и подготовку предложений 

юсдетскими поразработкестратегииразвитиясистемывоспитанияобразовательнойорган 

общественными изации;участвует в разработке предложений и рекомендаций 

объединениями посовершенствованиювоспитательнойработывобразовательнойорганизац 
 ии,рекомендацийпосоциализацииобучающихсяииндивидуализацииобуче 
 ниянаосновевоспитаниявсоответствиисдуховно-нравственными, 
 социокультурными ценностями и принятыми 
 вроссийскомобществеправиламиповедениясучетомкультурного,этническ 
 огоиязыковогомногообразия;организуетсотрудничествообразовательной 
 организации с общественно-государственными детско- 
 юношескимиорганизациями,общественнымиобъединениями,имеющимип 
 атриотическую,культурную,спортивную,туристско- 
 краеведческую,образовательно- 
 просветительную,общеразвивающуюиблаготворительнуюнаправленность 
 ивзаимодействиеобразовательнойорганизации с другими 
 образовательными организациями, в том числе врамкахсетевого 
 взаимодействия;. 
 2) во взаимодействии с руководством образовательной организации 
 ипедагогическимколлективом: 
 участвоватьвразработкепредложенийпоорганизацииструктур,деятельност 
 ькоторыхнаправленанавоспитаниеобучающихсяобразовательной 
 организации и на формирование их личности; участвуетв разработке 
 рекомендаций по ранней профилактике негативных явленийвдетско- 
 юношеской средеобразовательнойорганизации. 
 3) самостоятельно,а также с участием педагогических и иных 



 работниковобразовательнойорганизации:организовываетвзаимодействие 

участников образовательных отношений для накопленияобучающимися 

социального опыта, опыта межнациональных 

отношений,формированияценностныхориентацийиихсамореализации;кон 

сультируетучастниковобразовательныхотношенийповопросамвоспитания 

сиспользованиемсовременныхинформационныхтехнологий;участвуетвра 

зработкесоциальнозначимыхдетско-юношеских/детско-взрослых  

проектов и вовлекает в них обучающихся;осуществляеторганизационно- 

педагогическоеиметодическоесопровождениереализацииновыхсоциально 

значимыхпроектовобучающихсяобразовательнойорганизации;организовы 

ваетмероприятия,втомчислеврамкахпроектнойиконкурснойдеятельности, 

стимулирующиедостиженияобучающихсявразличныхсферахдеятельност 

и,интерескнаучнойдеятельностииучастиювволонтерскомдвижении;осуще 

ствляетподготовкумероприятийповыявлению,поддержкеиразвитиюспосо 

бностейиталантовобучающихся,направленныхнасамоопределение,самора 

звитие,самореализацию,самообразованиеипрофессиональнуюориентацию 

,согласновозрастнымособенностям,потребностямиинтересам;содействует 

функционированию системы ученического 

самоуправления,стимулированиюразвитияновыхформученическогосамоу 

правления;организовываетвзаимодействиесдетскимиимолодежнымиобще 

ственнымиобъединениями;информируетучастниковобразовательныхотно 

шенийодеятельностидетскихимолодежныхобщественныхобъединенийии 

хзначимостидляформированияличностиобучающихся,опроведениивсерос 

сийских,региональных,муниципальных,школьныхмероприятийдляобуча 

ющихся,втомчисле 

омероприятияхвсферемолодежнойполитики. 

Классныерук 

оводители 

Индивидуальнаяработасучащимися,имеющимипроблемывразвитии,и с 

одаренными детьми; 

Организация учебной и внеклассной воспитательной работы с 

класснымколлективом; 

Диагностикаклассногоколлектива,личностиребенка; 
Обеспечениеатмосферыбезопасностивклассномколлективе,комфортныху 

словийпребыванияребенкавобразовательномучреждении; 

Работасучителями- 

предметникамиидругимиспециалистамипопроблемами развитию 

учащихсякласса; 

Работа с родителями учащихся и привлечение их к оказанию помощи 

вразвитииличностиребенка; 
Социальнаязащиташкольников. 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Осуществляютдополнительноеобразованиеобучающихся,воспитанниковв 

соответствиисосвоейобразовательнойпрограммой,развиваютих 

разнообразнуютворческую деятельность. 
Комплектуютсоставобучающихся,воспитанниковкружка,секции,студии, 

клубного и другого детского объединения и принимает меры 

посохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение 

срокаобучения. 

Обеспечиваютпедагогическиобоснованныйвыборформ,средствиметодовр 

аботы(обучения)исходяизпсихофизиологическойипедагогическойцелесоо 

бразности,используясовременныеобразовательныетехнологии,включаяин 

формационные,атакжецифровыеобразовательные ресурсы. 

Выявляюттворческиеспособностиобучающихся,воспитанников,способств 

уетихразвитию,формированиюустойчивыхпрофессиональныхинтересови 

склонностей. 

Организуютразныевидыдеятельностиобучающихся,воспитанников, 



 ориентируясьнаихличности,осуществляетразвитиемотивацииихпознавате 

льныхинтересов, способностей. 

Организуютсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,воспитанников,в 

томчислеисследовательскую,включаетвучебныйпроцесс проблемное 

обучение, осуществляет связь обучения с 

практикой,обсуждаетсобучающимися,воспитанникамиактуальныесобыти 

ясовременности. 

Обеспечивают и анализируют достижения обучающихся, 

воспитанников.Оцениваютэффективностьобучения,учитываяовладениеу 

мениями,развитиеопытатворческойдеятельности,познавательногоинтерес 

а,используякомпьютерныетехнологии,вт.ч.текстовыередакторыиэлектрон 

ныетаблицы в своейдеятельности. 

Оказывают особую поддержку одаренным и талантливым 

обучающимся,воспитанникам,атакжеобучающимся,воспитанникам,имею 

щимотклонениявразвитии. 

Организуютучастиеобучающихся,воспитанниковвмассовыхмероприятиях 

. 
Участвуютвработепедагогических,методическихсоветов,объединений,др 

угихформахметодическойработы,вработепопроведению родительских 

собраний, оздоровительных, воспитательных идругих мероприятий, 

предусмотренных образовательной  программой, 

ворганизацииипроведенииметодическойиконсультативнойпомощиродите 

лямилилицам,ихзаменяющим,атакжепедагогическим 
работникамвпределахсвоейкомпетенции. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Требованиякусловиямработысобучающимисясособымиобразовательнымипотребностями. 
Ввоспитательнойработескатегориямиобучающихся,имеющихособыеобразовательныепотребности: 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанникидетскихдомов,изсемеймигрантов,билингвыидругие),одарённых,сотклоняющимсяповедением,– 

создаютсяособые условия(описываютсяэтиусловия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:налаживаниеэмоционально-положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешной 

социальнойадаптациииинтеграции вобщеобразовательной организации; 
формированиедоброжелательногоотношениякобучающимсяиихсемьям 

состоронывсехуч 

астниковобразовательных отношений; 

построениевоспитательнойдеятельностисучётоминдивидуальныхособенностейивозможностейкаждого 

обучающегося; 

обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышениюуровняих 

педагогической,психологической, медико-социальнойкомпетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимоориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностямис 

использованиемсоответствующихвозрастуи физическомуи (или)психическомусостояниюметодов 

воспитания; 

созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитанияиобученияобучающихсясособымиобразователь 

нымипотребностямииихсверстников,сиспользованиемвспомогательныхсредствипедагогическихприёмов,орга 

низациейсовместныхформработывоспитателей,педагогов-психологов,учителей-логопедов,учителей- 

дефектологов; 

личностно- 
ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсясособымиобразовательнымипотр 

ебностями. 



Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позициио 

бучающихся. 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспешностиобучающихся 

призвана способствовать формированиюу обучающихся ориентации на активную 

жизненнуюпозицию,инициативность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхце 

лях. 

Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешностиобучающихсястр 

оится напринципах: 

публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающихсяонаграждении,проведениенаг 

ражденийвприсутствиизначительного числаобучающихся); 

соответствияартефактовипроцедурнагражденияукладуобщеобразовательнойорганизации,качествувос 

питывающейсреды,символике общеобразовательнойорганизации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблюдениесправедливостипривыдвижениикандидат 

ур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

большихгрупппоощряемых идругое); 

сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрения(использованиеиндивидуальныхиколлективных 

награддаётвозможностьстимулироватьиндивидуальнуюиколлективнуюактивностьобучающихся,преодолеват 

ьмежличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получившимиинеполучившиминаграды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей)обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учётомналичияученическогосамоуправления), 

стороннихорганизаций,ихстатусныхпредставителей; 

дифференцированностипоощрений(наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующее 

действиесистемы поощрения). 

Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихсяисоциальнойуспешности 
(формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 

портфолио,рейтинги,благотворительнаяподдержка. 

Ведениепортфолиоотражаетдеятельностьобучающихсяприеёорганизацииирегулярномпоощрении 
классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию(накоплению)артефактов,фиксирующих исимволизирующих достиженияобучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе,участиявдеятельности(грамоты,поощрительныеписьма,фотографиипризов,фотоизделий,работидругог 

о, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолиокласса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров)группобучающихся,классоввпоследовательности, определяемойихуспешностью,достижениями. 

130.4.4.6. Благотворительнаяподдержкаобучающихся,группобучающихся(классов)можетзаключаться 

в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных 

дел,мероприятий,проведениявнешкольныхмероприятий,различныхформсовместнойдеятельностивоспитатель 

нойнаправленности,виндивидуальнойподдержкенуждающихсявпомощиобучающихся,семей,педагогических 

работников. 

Благотворительностьпредусматриваетпубличнуюпрезентациюблаготворителейиихдеятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе 

изсоциальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

общеобразовательнойорганизации,цели,задачам,традициямвоспитания,согласовыватьсяспредставителямирод 

ительскогосообществавоизбежаниедеструктивноговоздействиянавзаимоотношениявобразовательнойорганиз 

ации. 

 

Анализ воспитательного процесса. 

Анализвоспитательногопроцессаосуществляетсявсоответствиисцелевымиориентирамирезультатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне среднего общего 

образования,установленнымиФГОССОО. 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавобразовательнойорганизацииявляетсяежегодны  

й самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего ихрешенияс 

привлечением(принеобходимости) внешних экспертов,специалистов. 



Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательнойработы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 
приоритетанализасущностныхсторонвоспитанияориентируетнаизучениепреждевсегонеколичественн 

ых, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации,содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками,обучающимисяи родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентируетна использование его результатов 

длясовершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в 

работецелии задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и 

содержаниясовместнойдеятельностис обучающимися,коллегами, социальнымипартнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихсяориентирует 

напонимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, 

вкоторомобразовательнаяорганизацияучаствуетнарядусдругимисоциальнымиинститутами,такистихийнойсоц 

иализации,и саморазвития. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса(предложенныенаправленияможноуточнять, 

корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной 

организации,контингентаобучающихсяи другого). 

Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикаличностногоразвитияоб 

учающихся вкаждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательнойработе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом

 (при 

наличии)споследующимобсуждениемрезультатовнаметодическомобъединенииклассныхруководителейилипе 

дагогическомсовете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвитияобучающихсяявляется педагогическое наблюдение. 

Вниманиепедагогическихработниковконцентрируетсянавопросах: 
какиепроблемы,затруднениявличностномразвитииобучающихсяудалосьрешитьзапрошедшийучебныйг 

од;  

какиепроблемы,затруднениярешитьнеудалосьипочему; 

какиеновыепроблемы,трудностипоявились,надчемпредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Состояние совместнойдеятельностиобучающихсяи взрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиеинтересной,событийнона 

сыщеннойиличностно развивающейсовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

повоспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными руководителями 

спривлечениемактивародителей(законныхпредставителей) обучающихся,советаобучающихся. 

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойсовместнойдеятельностиобучающихсяипе 

дагогическихработников 

могутбытьанкетированияибеседысобучающимисяиихродителями(законнымипредставителями),педагогическ 

имиработниками,представителямисоветаобучающихся. 

Результатыобсуждаютсяназаседанииметодическихобъединенийклассныхруководителейилипедагогич 

ескомсовете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которыепомогутпроанализировать проделанную работу): 

реализации воспитательного потенциала урочной 

деятельности;организуемойвнеурочнойдеятельности 

обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их 

классов;проводимых общешкольных основных дел, 

мероприятий;внешкольныхмероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной 

среды;взаимодействияс родительскимсообществом; 

деятельностиученическогосамоуправления; 

деятельностипопрофилактикеибезопасности; 



реализации потенциала социального 

партнёрства;деятельности по профориентации 

обучающихся;идругое по 

дополнительныммодулям. 

Итогомсамоанализаявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,надрешениемкоторыхпредстоитработатьпе 

дагогическомуколлективу. 

Итогисамоанализаоформляютсяввидеотчёта,составляемогозаместителемдиректораповоспитательной 

работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) вконце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальныморганомуправлениявобщеобразовательнойорганизации. 
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